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1.Allmänt 

1.1 SSG Juniorers verksamhets-uppgift

Seglar Sällskapet Gäddviken “…har som ändamål att bevara och utveckla intresset 
för segling samt främja ett gott sjömanskap hos sina medlemmar.” För att säkerställa 
att detta intresse lever vidare även hos framtida generationer har klubben, sedan 
1990-talet, anordnat seglarläger med syfte att ge barn och ungdomar möjlighet att 
delta i utbildning inom sjömanskap och kappsegling.

SSG Juniorer har ansvaret att organisera verksamheten för ungdomar i klubben. 
Genom utbildningar, läger och kappseglingar strävar SSG Juniorer efter att skapa en 
rolig, stimulerande och lärorik miljö för alla deltagande. Detta innefattar att erbjuda 
utbildning, träning och erfarenhet inom seglingens olika aspekter, från 
grundläggande seglingskunskaper till lite mer komplicerade kappseglingsstrategier.

Det är SSG Juniorers mål att inspirera och engagera barn och ungdomar i 
seglingssporten, samt att främja ett långvarigt intresse för sjömanskap. Genom att 
tillhandahålla dessa utbildningsmöjligheter bidrar SSG Juniorer till att forma 
framtidens skickliga seglare och ansvarsfulla sjömän.

Den uppgift som är ställd på oss från klubben är att “inom ramen för tilldelad budget 
anordna… seglarläger för juniorer i enlighet med fattade beslut…(och) att tillvarata 
sällskapets juniorers intresse för segling…(samt) att till juniorerna förmedla 
kunskaper i segling och sjömanskap i en anda av gott kamratskap.”

SSG Juniorer arbetar aktivt för att skapa en inkluderande och stöttande gemenskap, 
där alla deltagare känner sig välkomna och uppmuntras att utvecklas både som 
seglare och individer. 
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1.2 Utbildningsupplägg

Utbildningen genomförs till största del under en vecka på seglarlägret ute på lilla 
skratten, enligt en kursplan utvecklad av Svenska Seglarförbundet i samarbete med 
SISU Idrottsutbildarna. Kursplanen säkerställer att deltagarna får en gedigen 
utbildning i segling och sjömanskap.

Utbildningen är uppdelad i årskullar: Brons, Silver och Guld. Varje nivå bygger vidare 
på kunskaper och färdigheter från föregående nivå. Varje barn genomför två veckor 
av varje märke för att ha tillräckligt med tid att uppfylla alla krav och mål.

Brons fokuserar på grundläggande seglingstekniker, säkerhet och sjömanskap. 
Silver introducerar avancerade tekniker och grundläggande kappsegling. Guld 
omfattar komplexa kappseglingsstrategier och förberedelser för mer utmanande 
seglingsförhållanden.

Utöver dessa nivåer finns en fjärde sektion, platina, som erbjuder långseglingar i 
kölbåtar och kappsegling med Mini12. Detta ger deltagarna möjlighet att uppleva 
segling på ett mer äventyrligt sätt.

Vi lägger stor vikt vid att skapa en inkluderande och stöttande miljö. Genom 
gemensamma aktiviteter och sociala tillfällen under lägerveckan främjar vi 
gemenskap och laganda. Vi tror att segling handlar om mer än bara tekniska 
färdigheter, vi tror att segling handlar om att bli en god sjöman och skapa livslånga 
minnen och vänskapsband.
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1.3 Värdegrund & förhållningssätt*

Värdegrunden för ungdomsverksamheten är grundad i principer av trygghet, respekt 
och gemenskap. Vi strävar efter att skapa en inkluderande miljö där alla deltagare, 
oavsett bakgrund, känner sig välkomna och uppskattade.

 Säkerhet är vår högsta prioritet i alla aspekter av verksamheten. Vi ser till att 
alla deltagare, både unga och vuxna, lär sig att följa de säkerhetsrutiner som 
finns och att ta ansvar för sig själva och sina kamrater. Detta är avgörande för 
att kunna erbjuda en säker, lärorik och utvecklande utbildning.

 Seglarlägret vänder sig till barn och ungdomar som är minderåriga, detta 
innebär att alkohol, tobak eller andra typer av droger inte hör hemma i 
verksamheten och är totalt förbjudet. Om någon bryter mot dessa regler 
genom att använda droger, röka eller konsumera alkohol, kommer vi 
omedelbart att vidta lämpliga åtgärder, inklusive att vid behov avskilja och 
skicka hem den berörde.

 All form av sexuell kontakt eller närmande, både fysiskt och psykiskt, mellan 
ledare och barn är strikt förbjudet. Detta inkluderar alla former av olämpligt 
beteende som kan påverka barnens välbefinnande eller skapa en ogynnsam 
arbetsmiljö. Detta gäller även ovälkomna närmande mellan ledare 
sinsemellan. Om något sådant kommer till kännedom, kommer den berörde 
ledaren omedelbart att avskiljas från verksamheten och skickas hem.

 Mobbning, trakasserier och särbehandling är oacceptabelt i vår verksamhet. 
Vi arbetar aktivt för att förebygga och motverka sådant beteende och 
uppmuntrar alla att respektera varandra och skapa en positiv miljö. Om 
mobbning eller trakasserier uppstår är det viktigt att rapportera det till 
ledningen omedelbart, så att nödvändiga åtgärder kan vidtas för att 
säkerställa en trygg och rättvis miljö för alla.

Vi är engagerade i att skapa en miljö där varje deltagare kan växa och utvecklas 
genom glädje, samarbete och positiva erfarenheter. Vårt mål är att främja en stark 
gemenskap och skapa minnen som varar livet ut. Vi jobbar för att erbjuda en 
verksamhet som är både inspirerande och lärorik för alla inblandade.
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2. Ledarens roll och utbildning

2.1 Ledarrollen*

Som ledare arbetar du helt ideellt med att bidra till att utbilda barn och ungdomar 
inom seglarlivet. När man arbetar ideellt finns det ingen som kan tvinga dig att 
genomföra något du inte vill eller kan göra. Kom ihåg att du som ledare bestämmer 
vad du känner dig bekväm med. 

Med det sagt vill vi göra det tydligt att du som ledare ska lyssna om någon ber eller 
säger åt dig att inte delta, leda, styra eller genomföra någon verksamhet. I all 
verksamhet som bedrivs finns det en huvudansvarig – den person som tar ansvar 
om något skulle gå fel. Om hen avråder dig från att göra något eller säger åt dig att 
inte delta, ska du lyssna på hen.

Även om detta är en fantastisk chans att umgås med vänner och bekanta ska vi alltid 
ha i åtanke att lägret är till för barnen. Därmed gäller det att vi uppträder som 
förebilder: vi använder ett trevligt språk, visar respekt för varandra och alla barn, och 
hjälps åt. Om du vill röka/snusa under lägret ska det ske mycket diskret, utom 
synhåll för barnen, och eventuell röklukt ska åtgärdas på bästa sätt så att inget barn 
känner obehag. Slutligen använder vi inte våra mobiler om verksamheten inte kräver 
det.

2.2 Att vara ledare och förälder

Det är inte ovanligt att ett barn har en förälder som hjälper till på lägret, och det är i 
sig inget problem. Men det är viktigt att förstå vilka roller som finns på plats: när ett 
barn deltar i lägret är det lägerledare och lägerchefen som ansvarar för barnets tid, 
utbildning, trygghet och upplevelse.

För att lägret ska fungera så som det är tänkt – som en fristående och självständig 
upplevelse för barnen – behöver övriga ledare få utrymme att ta det ansvaret fullt ut. 
Om det uppstår situationer där en förälder kliver in, ifrågasätter beslut eller påverkar 
sitt barns deltagande på ett sätt som bryter mot lägrets struktur, blir det svårt att 
upprätthålla trygghet och tydlighet – för både barnet, de andra barnen och oss 
ledare.

Om du som förälder vet med dig att du gärna vill vara nära ditt barn, eller att ditt barn 
har svårt att släppa taget, är det klokt att fundera på hur din närvaro påverkar. I vissa 
fall kanske det är bättre att ta ett steg tillbaka – eller inte närvara alls – för att barnet 
ska få det utrymme som behövs för att växa, utmanas och skapa sina egna minnen.
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2.3 Ledarutbildning

För att fortsatt bibehålla intresset för sjöliv och kappsegling vill SSG Juniorer erbjuda 
fördjupade utbildningar i nautiska ämnen. Vi ser möjligheten att anordna dessa 
utbildningar enligt riktlinjer från Nämnden för båtlivsutbildning. Inom klubben finns 
både kompetens och erfarenhet för att erbjuda utbildningarna till självkostnadspris. 
Vi ser detta som en viktig del i att stärka våra medlemmars sjömanskapsfärdigheter, 
vilket bidrar till att utveckla seglingssporten och sjölivet. Framöver ser vi gärna att 
”Fritidsskepparen” är genomförd innan man påbörjar sitt år i Platina. 

2.4 Ledaraspirant*

I skrivande stund har lägret funnits i ungefär 30 år – och vårt mål är att det ska 
fortsätta minst lika länge till. En av de absolut viktigaste delarna av lägret, och av 
platsen vi håller till på – Lilla Skratten– är den fantastiska stämningen. Det här är en 
ö där alla är välkomna, där vi hjälps åt och tar hand om varandra. Som ledare är det 
just detta som är viktigast att komma ihåg – allt annat är egentligen sekundärt (även 
om det såklart också är bra att känna till).

Som ledaraspirant gör du ditt första år som ledare med stöd av en mer erfaren 
ledare. Vanligtvis får nya ledare ansvar för bronsgruppen, vilket är ett perfekt tillfälle 
att både öva på pedagogik och återvända till grunderna i seglingen.

Under året får man som aspirant möjlighet att utveckla viktiga ledarskapsfärdigheter 
– som kommunikation, konfliktlösning och hur man bäst inspirerar och motiverar 
unga seglare. Det viktigaste är att du känner dig trygg i din roll och får möjlighet att 
växa som ledare, steg för steg. Försök, i den utsträckning du känner dig bekväm, att 
ta initiativ och axla uppgifter och ansvar.
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3. Under lägret

3.1 På ön*

För att lägret ska bli bra och säkert för alla gäller följande regler:

- Alla ska ha flytväst på bryggan – både ledare och barn.
- Inget spring på bryggan.
- Barn får aldrig bada utan sällskap och tillstånd från en ledare.
- Barn ska alltid segla inom hör- och synhåll från en följebåt.

3.2 Aktiviteter

Segling
Barnen seglar oftast i grupper och har även teoripass med sina ledare. Som ledare 
har ni fritt fram att planera seglingarna utifrån eget behov, väder, vind och liknande. 
Se dock till att ha en plan för hur barnen ska nå de mål som framgår i detta 
dokument.

Lilla Skratten runt
Kappseglingen runt Lilla Skratten sker oftast på eftermiddagen i blandade 
besättningar. Detta för att främja en sund tävlingskultur, men också för att låta 
barnen socialisera och agera mentorer för varandra mellan grupperna.

Lägereld
Lägereld sker varje kväll, antingen vid lägerelden eller vid klubbhuset om det regnar. 
Detta är ett bra tillfälle att berätta om dagen, dela historier, påminna om regler och 
bygga gemenskap. Här delas priser ut, och alla får möjlighet att berätta vad som 
varit bra och/eller mindre bra med dagen.

Samarbetsövningar
Lekar på måndagen där barnen blandas och samarbetar i lag. Syftet är att “bryta 
isen”, få alla att känna sig välkomna och bygga broar mellan grupperna. Stort fokus 
ska ligga på att inkludera de nya barnen.

Bastu
På tisdag och torsdag bastar och badar alla barn. På tisdag är tjejerna först och 
sedan killarna – vice versa på torsdag. När vi bastar ska det alltid vara minst två 
ledare med: en i bastun och en på bryggan.

Överraskning
Vanligtvis på onsdag. Exempelvis kan det vara ett besök från Sjöräddningen eller 
Kustbevakningen.
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Disco
Disco hålls på onsdag kväll i klubbhuset. Det bjuds på chips, godis, läsk och lekar. 
Det är viktigt att se till att alla barn känner sig inkluderade under hela kvällen.

Badberget
På torsdag eftermiddag (om vädret tillåter, annars justeras dag och tid) seglar vi till 
en valfri ö för bad och äter glass.
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3.3 Ansvarsområden*

Nattvaktsansvarig
Ansvarar för att någon alltid går nattvakt efter lägerelden. Denna person ser till att 
barnen sover och har det bra under natten.

Rastvaktsansvarig
Säkerställer att det alltid finns ledare på plats under fri-lek-pass. Håller uppsikt över 
barnen och ser till att lekplatsen är trygg och att alla är inkluderade och snälla.

Disco
Planerar och genomför discot på onsdagskvällen. Ser till att allt är ordnat (chips, 
godis, musik, lekar) och att alla barn känner sig inkluderade. Tar hjälp av andra 
ledare.

Lekansvarig (måndag)
Planerar lekar och aktiviteter till måndagen. Ser till att allt material finns, sätter lag 
och organiserar lekarna med hjälp av andra ledare. Fokus på att “bryta isen” och få 
nya barn att känna sig välkomna.

Spökrunda / Alternativ kvällsaktivitet
(Om det blir någon) – Planerar och genomför en kvällsaktivitet som kan vara en 
spökrunda eller annan typ av lekfull aktivitet.

Väckningsansvarig
Väcker barn och ledare varje morgon och ser till att alla kommer till frukosten i tid.

Överraskningsansvarig
Kontaktar t.ex. Sjöräddningen eller Kustbevakningen i god tid. Ser till att de kommer 
på onsdagseftermiddagen för att skapa en spännande aktivitet. Här är det viktigt att 
ta hjälp av andra ledare.

Bastuansvarig (tjejer och killar)
Tänder bastun i rätt tid, agerar bastuvakt och ser till att bastun är varm och trivsam. 
Minst två ledare ska vara närvarande – en i bastun, en på bryggan.

Flaggansvarig
Ser till att flaggan hissas varje morgon och halas varje kväll. (Piratflaggan 
hissas/halas vid start och slut av veckan.)

Guldkotteansvarig
"Plockar kottar", delar ut dem, samlar nomineringar. Har extra koll på barnens 
prestationer. Flest guldkottar får ett pris.
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Instagram/Facebook-ansvarig
Publicerar stories och bilder löpande. Sammanställer dagen i en slide med text och 
bilder för att ge föräldrar och följare en inblick i lägerlivet.

Kappseglingsledare
Planerar kappseglingen, sätter besättningar, leder seglingen och prisutdelningen. 
Ansvarar för att organisera kappseglingsbesättningar. Ansvarar för 
kappseglingskommittén.

Kontaktperson för föräldrar
Den person som föräldrarna kontaktar vid frågor eller problem. Ansvarar för att ge 
relevant information och skapa trygghet.

Lägereldsansvarig
Ser till att det finns ved och tändstickor. Tänder lägerelden varje kväll och håller en 
kort introduktion. Skapar en trygg och avslappnad stämning.

Rutincheck följebåt
Kontrollerar jollar och följebåtar dagligen. Ser till att de är i gott skick, reparerar vid 
behov och fyller på bränsle.

Samordnar taxibåten (måndag morgon, lördag eftermiddag)
Organiserar mottagning och logistik när barnen anländer och åker med taxibåt.

Sjukvårdsansvarig
Har koll på första hjälpen i klubbhuset och tar hand om sjuka eller skadade barn. Är 
tillgänglig vid medicinska behov och håller sig vid klubbhuset större delen av tiden. 
Bör helst ha mest medicinsk utbildning bland ledarna.

Säkerhetsansvarig
Säkerställer att första hjälpen alltid är med till bryggan, badberget osv. Ser till att 
minst en säkerhetsbåt finns ute under exempelvis "Skratten runt".

Tutansvarig
Sköter tutor vid samlingar, kappsegling och andra aktiviteter – fokus är att vara på 
rätt plats vid rätt tid.

Toalettansvarig (lottas ut varje kväll)
Fyller vattenbehållare, ser till att det finns toalettpapper. Håller dassen rena och 
funktionsdugliga. Tömmer/stampar vid behov.
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3.4 Tutan*
Tutan används för att samla alla barn och ledare inför måltider, seglingar och andra 
aktiviteter. Den generella regeln är: när tutan ljuder, så kommer man. Klädbyten, 
toalettbesök eller att leta efter sin vattenflaska får vänta.

När tutan har ljudit ska även du som seglingsledare infinna dig och räkna in din 
grupp. När alla i gruppen är på plats meddelas detta till lägeransvarig eller den som 
ansvarar för aktiviteten. Efter att samlingen är genomförd ges möjlighet att uträtta 
sådant man inte hann innan, som att gå på toaletten.

Det finns ett fåtal undantag – exempelvis vid bastun på tisdag och torsdag. 

Strax innan det är dags att tuta kan det vara en bra idé att som ledare ta ett varv runt 
ön och förvarna barnen. Du ansvarar för att tuta vid rätt tidpunkt under lägret. Det 
innebär att hålla koll på schemat och säkerställa att alla deltagare hör tutan vid 
samlingar, måltider och andra viktiga händelser.

3.5 Om ett barn inte vill segla*

Vi är på läger för att ha roligt och för att lära oss segla. Därför är det viktigt att alla 
barn deltar i seglingen i så stor utsträckning som möjligt. Att känna sig osäker eller 
rädd är helt naturligt, särskilt i början – men vi vill uppmuntra mod och visa barnen 
att det går att ha kul även när något känns läskigt. Att eventuell kapsejsning 
förekommer är inte farligt.

Om ett barn inte vill segla bör du som ledare alltid börja med att prata med barnet 
och försöka förstå vad det beror på. Kanske vill hen hellre segla med en viss kompis 
eller i en annan typ av båt? Se om du kan hitta ett alternativ som känns tryggare.

Om du inte har en bra relation till barnet, eller om du känner det för väl (t.ex. som ett 
syskon), be gärna en annan ledare prata med hen.

Att inte segla ska vara ett undantag – inte ett alternativ.

Om barnet, trots allt stöd, verkligen inte vill segla, får hen istället gå till klubbhuset 
och hjälpa till i köket. Det är viktigt att barnet inte får följa med som passagerare i 
följebåten under lilla skratten runt, eftersom det kan upplevas som ett "roligt 
alternativ" och därmed riskera att fler barn också vill avstå från att segla.

Samma princip gäller andra aktiviteter, som lekar i tältet. Självklart får ett barn vila 
om det har huvudvärk eller är sjukt – men att bara vara "inte sugen" räcker inte. Vi är 
här för att uppmuntra utveckling, gemenskap och nya erfarenheter.
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3.6 VHF-radio*

VHF-radion är ett viktigt verktyg för att hålla kontakt mellan ledare och följebåtar 
under seglingen. Den används främst när vi behöver koordinera något eller snabbt 
nå varandra – inte för småprat. För att kommunikationen ska fungera smidigt finns 
det några enkla regler att följa.

När du anropar någon i radion börjar du med att säga deras namn två gånger, följt 
av ditt eget:

 "Andreas, Andreas, från Hanna. Kom."

“Anderas här, kom” 

Tänk på den klassiska principen:

 Tänk – Tryck – Tala

Formulera vad du vill säga innan du trycker på sändningsknappen, tryck in knappen 
och vänta en halv sekund innan du börjar prata, så inget klipps bort. Tala lugnt och 
tydligt, och släpp knappen när du är klar.

Vi använder kanal 72 om inget annat anges. Det är viktigt att du lyssnar först innan 
du pratar, så att du inte avbryter någon annan. Radion används bara när det 
verkligen behövs – för att meddela något, stämma av eller kalla på hjälp. All 
kommunikation sker med respekt och lugn, även om det är något brådskande.

Var noga med att ingen radio lämnas kvar i båtar, tält eller andra platser. 
Antingen har du den på dig, eller så ska den laddas i klubbhuset. VHF-radion ska 
laddas varje kväll. Under lilla skratten runt ska varje följebåt ha en fungerande VHF-
radio
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3.7 Lilla Skratten runt

Lilla Skratten runt är en kappsegling vi kör nästan varje dag. Barnen delas in i 
gruppöverskridande besättningar och seglar ett, eller flera, varv runt Lilla Skratten. 
Även ledarna delas in i följebåt besättningar för att se till att allt flyter på som det ska.

Som ledare, tänk på:

 Har du yngre barn: Berätta tidigt vad lilla skratten runt är, vilka som tävlar 
mot vilka, och vad som händer om man bryter mot reglerna.

 Har du äldre barn: Förbered dem på att vara kaptener och prata om hur man 
bemöter yngre besättningsmedlemmar.

Lilla Skratten runt är ett utmärkt tillfälle att se hur barnen agerar med sin besättning, 
hur de kommunicerar och beter sig. Detta är avgörande för att ta beslut om vem som 
ska få Optimistjolle-priset.
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4. Kursplaner 

“Kursplaner enligt Seglarförbundets seglarmärke (brons, silver och guld) för barn och 
ungdom (-16år). 

Kursplanen beskriver de moment och mål som ingår i kursen, ordningen är upp till 
ledarna att bestämma efter unika förhållanden. Fokus på kurser för barn 0 -12 år är 
lekfullhet och äventyr. Träning och tävling ska styras efter barnens kunskap- och 
färdighetsnivå och anpassas företrädesvis. För ungdomar 13-19 år och vuxna är 
fokus på kursen att ha roligt tillsammans och utvecklas som seglare”
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4.1 BRONS

Båtens delar/Rigga båten/Knopar (ca 2tim)
 Kunna rigga båten själv för segling. 

Hissa och ta ner segel
 Stoppknop, råbandsknop, halvslag om 

annan part
 Kunna båtens, riggens och seglens 

viktigaste delar
 Släppa och sätta an grundtrim

Grundläggande seglingskunskap – De olika 
seglingssätten - Väjningsregler (ca 7tim)

 Hitta vindens huvudsakliga riktning och 
styrka

 Grundskotning av fock och storsegel för 
alla seglingssätten

 Kunna styra på kurs
 Tvär- och långskeppsplacering/Balans 

och tajming
 Balans mellan skotning och styrning
 Förstå hur vinden fungerar och att 

riktningen skiftar
 Lä/Lovart
 Styrbord/Babord

Segla tillsammans (ca 1 tim)
 Fördela arbetet ombord/vem gör vad
 Samarbete, använda lagets alla 

kunskaper/styrkor
 Det goda klimatet, peppa varandra, 

skratta tillsammans
Lova/Falla – Gasa/Bromsa/Backa (ca 4tim)

 Kunna bromsa båten genom att släppa 
på skotet och gå upp mot vindögat

 Kunna gasa genom att skota och styra 
rätt

 Kunna lova och behålla fart och balans 
genom att skota och styra rätt

 Kunna falla av och behålla fart och 
balans genom att skota och styra rätt

 Att påbörja backning (vet hur det görs 
inte kunna)

 Kunna skillnaden mellan lova och falla 
av

Slör/Halvvind (ca 2tim)
 Kunna segla för slör och halvvind med 

rätt balans, skotning och styra på kurs
 Kunna segla halvvindsbana med balans

Läns/Gipp (ca 2tim)
 Styra för läns med acceptabel teknik 

utan okontrollerade gippar
 Skota med balans mellan seglen
 Gippa med kontroll genom att styra 

lagom och ha kontroll över seglen och 
att efter Gippen ha avsedd kurs

Kryss/Stagvändning (ca 6tim)
 Kunna slå utan att fastna i vindögat eller 

styra för mycket och utan att släppa skot
eller roder

 Kunna slå och avsluta slaget på avsedd 
kurs, utan att tappa för mycket höjd

 Kunna skota över förseglet på ett bra 
sätt i slagen

 Kunna kryssa med acceptabel teknik 
(fart och höjd)

 Rätt skotning och balans
 Kunna hitta bubblan i seglet
 Hitta vindögat, stanna och ta sig därifrån
 Kunna skilja på högt och lågt

Lägga till i alla vindriktningar (ca 2tim)
 Kunna lägga till vid svajboj/brygga i alla 

vindriktningar utan att krocka
 Kunna förtöja båten med förtamp på ett 

säkert sätt
Säkerhetskunskap – Man över bord (ca 2tim)

 Kunna vända en kapsejsad jolle och 
tömma den på vatten

 Kunna stanna båten vid en nödställd
 Sjövettsreglerna
 Kunna göra en säkerhetsgenomgång av 

båten innan man går ut och seglar.
 Flytkuddar, dyvike, förtamp, öskar, 

mastsäkring och säker riggning
 Man över bord i teori och praktik – Vem 

gör vad
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4.2 SILVER

Repetition (ca 3tim)
 Hitta vindens huvudsakliga riktning och 

styrka
 Grundskotning av fock och storsegel för 

alla seglingssätten
 Kunna styra på kurs
 Balans mellan skotning och styrning
 Tvär- och långskeppsplacering
 Förstå hur vinden fungerar och att 

riktningen skiftar
 Lä/Lovart
 Styrbord/Babord
 Gröna regler/Väjningsregler: Lä/Lovart, 

Styrbord/Babord, Upphinnande
 Guide till grön kappsegling hittar du här.

Seglings teori – stagade riggar (ca 2tim)
 Trimning av segel och rigg. Tell-tails, 

cunningham, uthal/inhal och kick samt 
placering

 av skotpunkter
Segla bana – Alla seglingssätt (ca 2tim)

 Grundskotning för alla seglingssätten
 Balans mellan skotning av seglen och 

styrning
 Kunna segla kryss-länsbana

Kryss/Stagvändning. Hängteknik & tajming 
(ca 4tim)

 Segla kryss med balans och rätt 
skotning

 Kunna hålla fart och höjd för bidevind
 Kunna slå och avsluta slaget på avsedd 

kurs utan att tappa höjd i varierande 
vind och sjöförhållanden

 Kunna slå med tajming – bra teknik och 
behålla farten

 Kunna skota över förseglet på ett bra 
sätt i slagen

 Kunna skilja på högt och lågt. Kunskap 
om tell-tails

 Läns/Gipp – Spinnaker/Genacker 
segling (ca 4tim)

 Kunna hissa och ta ner 
spinnaker/genacker

 Grundskotning av spinnaker/genacker 
för läns och hålla den fylld

 Gippa med spinnacker/genacker
 Rätt skotning och balans
 Placering och centerbord
 Styrteknik i sjö
 Utföra kontrollerade gippar och dra över 

seglet med tajming
Slör – Halvvind/Gipp – 
Spinnaker/Genackersegling (ca 4tim)

 Kunna hissa och ta ner 
spinnacker/genacker

 Grundskotning av spinnaker/genacker 
för slör och hålla den fylld

 Veta hur man gippar med 
spinnaker/genacker när man går från 
slör till slör och att hålla den stående 
under hela manövern.

 Rätt skotning och balans. Tell-tails
 Placering och centerbord
 Styrteknik i sjö
 Utföra kontrollerade gippar och dra över 

seglet med tajming
 Kunna skilja på brant och öppen 

slör/halvvind
Stoppa, accelerera, backa (ca 2tim)

 Manövrering i område med begränsat 
manövreringsutrymme

 Kunna accelerera från ligga still
 Kunna backa

Start- segla grön bana (ca 3tim)
 Tajma startlinjen oavsett bidevind eller 

öppen vind
 Gröna Kappseglingsregler
 Att kunna segla grön bana

Säkerhetskunskap (ca 3tim)
 Stanna båten vid en nödställd och 

plocka upp ett tyngre föremål ur vattnet
Sjömanskap - knopar (ca 2tim)

 Stoppknop, råbandsknop och halvslag 
om egen part

 Materialvård
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4.3 GULD 

Repetition (ca 3tim)
 Grundskotning av fock o storsegel för 

alla seglingssätten
 Kunna styra på kurs
 Balans mellan skotning och styrning
 Tvär-och långskeppsplacering/Balans o 

Timing
 Väjningsregler/Gröna regler
 Gippa med spinnacker/genacker
 Kunna slå och tajming – bra teknik och 

behålla farten
 Kunna gippa med tajming – kontrollerat 

och dra över seglet
Båthantering – Seglingsteknik. Lätt-mellan-
hårdvind (ca 4tim)

 Hantera sin båt i alla normala 
situationer. Kunna anpassa styrning, 
skotning, balans, och trim efter 
förhållande

Halvvind/Gipp Spinnaker/Genackersegling 
(ca 4tim, ca1tim)

 Kunna hissa och ta ner spinnaker i 
samband med rundningar.

 Skotning av spinnaker för halvvind och 
hålla den fylld

 Kunna genomföra en tekniskt bra gipp 
med spinnaker och gå från halvvind till
halvvind med spinnakern fylld

 Balans i båten med lovartslut och hur 
man styr och skotar

Läns/Gipp (ca 4tim, ca 2tim)
 Kunna hissa och ta ner spinnaker i 

samband med rundningar
 Skotning av spinnaker för läns och hålla 

den fylld

 Genomföra en tekniskt bra gipp med 
fylld spinnaker

 Balans i båten med spinnaker, lovartslut 
och hur man styr för att minimera 
spinnaker pendling

 Vågteknik genom styrning och 
kroppsplacering

Kryss/Stagvändning - Balans (ca 4tim)
 Kryssa med balans och behålla höjd och 

fart
 Kunna ”rullvända” med bra teknik och 

behålla farten
 Styra på tell-tails

Strategi och taktik (ca 4tim)
 Uppvisa förståelse för banans spelplan. 

Kunna läsa vinden och byarna och 
därmed överväga olika vägval.

 Kunna hitta banans laylines
 Täcka annan båt genom vindskugga

Startövningar (ca 2tim, ca 4tim )
 Genomföra vägval
 Kunna avgöra fördel på linjen och hitta 

linjen över hela startområdet.
 Ligga still/Accelerera/Tajma linjen
 Kunna göra en 720 graders-sväng
 Startprocedur av grön kappsegling
 Gröna kappseglingsregler
 Planera vägval

Grön kappsegling med gröna regler (ca 4tim)
 Kunna delta i en grön kappsegling, 

starta, segla banan och gå i mål
 Kunna förstå gröna seglingsföreskrifter
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4.4 PLATINA

Eftersom Platina är vårt eget påhitt finns det inte något fast regelverk för hur kursen 
ska vara uppbyggd. Enligt riktlinjerna ska Platina-deltagare, om möjlighet ges, kunna 
segla ut själva i en kölbåt under långsegling. Fokus ligger på navigation och att 
kunna hantera större kölbåtar. Detta innebär att deltagarna får lära sig avancerad 
navigeringsteknik, såsom att läsa och tolka sjökort samt förstå sjöväder. De får 
också praktisk erfarenhet av att manövrera och segla större kölbåtar, vilket 
inkluderar att utföra komplicerade manövrer, hantera segel i olika väderförhållanden 
och se till att båten underhålls korrekt.

Platina Fortsättning ska fokusera på båtvård och framförande av minitolvor, med 
särskild tonvikt på kappseglingsteknik. Utöver detta ska egenskaper som att vara en 
förebild för yngre barn, ta eget ansvar, vårda båtar och uppvisa mognad samt 
finslipade seglingskunskaper betonas. Under det sista året bör man som  ledare  
särskilt uppmärksamma hur väl eleverna kan utbilda och fungera som ledarfigurer för 
de yngre barnen. Detta är en avgörande del i bedömningen av om eleven är lämplig 
att söka vidare som ledare..

4.5 Regler för antagning, omdöme & Avskiljning

- Antagning

Lägret vänder sig till barn i åldrarna 9–17 år. För att få ut det mesta av utbildningen 
är det bäst att börja med brons när man är 9 år, men vi tillåter även barn upp till 12 
år att börja där och senare avancera till högre märken. Alla barn kan ansöka, men 
klubbmedlemmar, barn som redan har genomfört ett år & syskon har förtur.

- Omdöme

Barnen bedöms av sina ledare under hela veckan. Det är ledarna som bedömer 
barnets kunskapsnivå och fattar beslut om barnet är godkänt för märket. Lägret 
ställer inga krav på att eleven ska ha spenderat en viss tid på märke, utan enbart 
den objektiva kunskapsnivån som bedöms av den enskilda ledaren.

- Avskiljning

Det är ovanligt att bli avskild för att inte ha uppnått kraven för märket. Om detta 
skulle inträffa, får barnet möjlighet att fortsätta nästa år och erbjuds en ny chans att 
segla upp för märket. Om barnet bryter mot några av lägrets värdegrunder eller 
förhållningsregler, kan det leda till omedelbar avskiljning. Denna process sker i 
dialog med målsman, lägerchefen och barnet i fråga.
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5. Arbetsfördelning och organisation 

5.1 Personalfördelningen*
För att kunna bedriva ett framgångsrikt läger är vi beroende av ideell arbetskraft. Alla 
ledare arbetar av eget hjärta utan några förmåner, bortsett från att mat och logi 
självklart erbjuds.

För att säkerställa att lägret fungerar smidigt och effektivt, har vi definierat ett antal 
nyckelroller som är av avgörande betydelse:

Lägerchef
Lägerchefen har det övergripande ansvaret för hela lägret. Detta inkluderar att 
samordna med föräldrar, införskaffa nödvändigt material och utrustning samt fungera 
som den direkta länken mellan juniorverksamheten och klubben. Lägerchefen 
säkerställer att alla aspekter av lägret löper enligt plan och att alla deltagare får en 
trygg, lärorik och rolig upplevelse.

Ställföreträdande lägerchef
Den ställföreträdande lägerchefen stöttar lägerchefen i alla delar av verksamheten. 
Hen ansvarar särskilt för arbetsledningen under lägret, vilket innebär att koordinera 
och övervaka de dagliga aktiviteterna samt att se till att ledare och deltagare följer 
uppsatta riktlinjer och rutiner.

Köksansvarig
Köksansvarig har ansvar för all matrelaterad logistik. Det inkluderar att beställa mat, 
planera och skapa menyer samt leda matlagningen. Köksansvarig ansvarar också 
för att köket och klubbhuset hålls i gott skick och att hygieniska standarder efterlevs.

Båtansvarig
Båtansvarig har ansvar för båtutlåning, drivmedelsförsörjning samt reparation och 
underhåll av både segel- och motorbåtar. Hen ser till att alla båtar är i säkert skick 
och redo att användas.

Ö-ansvarig
Ö-ansvarig har ansvar för all infrastruktur på ön under lägret. Det innebär att se till 
att faciliteter fungerar som de ska, att området hålls rent och organiserat samt att 
hantera eventuella praktiska problem som kan uppstå.

Gruppansvariga
Varje grupp har en gruppansvarig med huvudansvar för sin grupps deltagare. Denna 
person ser till att aktiviteterna genomförs enligt plan och att alla barn känner sig 
inkluderade och engagerade. Gruppansvarig leder även övriga ledare i gruppen.



21

Ledare
Ledarna har en mångsidig roll som innefattar att utbilda barnen i segling och 
sjömanskap, genomföra gemensamma aktiviteter samt stötta övriga funktioner i 
lägret. De ansvarar för att skapa en trygg, stöttande och inspirerande miljö där 
barnen kan utvecklas och ha roligt.

5.2 Utdrag ur belastningsregistret*

Sedan barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020 (SFS 2018:1197), 
gäller tydligare och strängare krav på verksamheter som arbetar med barn. Detta 
syftar till att stärka barns rätt till trygghet, skydd och delaktighet – något vi på lägret 
tar på största allvar.

Därför måste alla ledare ansöka om ett utdrag ur belastningsregistret innan lägret. 
Utdraget visar endast grova brott och är ett krav enligt lag (2013:852) om 
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn. Ansökan görs via polisens 
hemsida under kategorin Övrigt arbete med barn.

Utdraget ska visas upp för lägeransvarig eller annan utsedd person vid ett av 
förmötena inför lägret, eller vid ankomst till lilla skratten. Det får endast visas – inte 
lämnas in – och inga kopior sparas.

I enlighet med GDPR (Dataskyddsförordningen, EU 2016/679) behandlas 
uppgifterna med största möjliga integritet. Det innebär att informationen inte 
dokumenteras, sparas eller delas vidare och att endast behörig person 
(lägeransvarig) får ta del av utdraget, i syfte att kontrollera att det är fritt från 
anmärkning
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6. Lägrets öppning och stängning

6.1 Innan lägret*

Någon gång under våren skickas en enkät ut till alla tidigare ledare. Det är av största 
vikt att du som ledare svarar på enkäten – även om du inte planerar att vara med på 
lägret. Detta för att vi ska kunna säkerställa att vi har rätt kontaktuppgifter till dig.

Möten innan lägret

Inför varje läger hålls ett par planeringsmöten. Det första mötet handlar om att se 
vilka som ska vara med, fundera på båtar, ansvarsområden m.m. I samband med 
detta skickas anmälan ut. Som ny ledare är det toppen att vara med – du får träffa 
alla och få en känsla för hur lägret fungerar.

Senare hålls ett mer detaljerat möte där vi bestämmer vem som gör vad. Till det 
mötet är det bra att ha funderat på vilken grupp du helst vill vara ledare för (om du är 
seglingsledare), och vilka andra uppgifter du kan tänka dig att ta på dig.

Förberedelser helgen innan lägret

Alla ledare anländer till Lilla Skratten lördagen innan lägret, klockan 12. Då 
förbereder vi ön tillsammans, planerar och ser till att allt är klart inför barnens 
ankomst på måndagen. Det är viktigt att alla deltar – både för att vi ska hinna med 
allt praktiskt och för att man ska få känna in årets läger.

Undantag kan göras vid särskilda skäl, men som regel ska alla vara med på den 
förberedande helgen. Självklart kan man ha förhinder som gör det svårt att komma, 
vilket är helt förståeligt – men meddela detta till ledningen i god tid så att planeringen 
blir enklare.
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6.2 Iordningställning av ön och avslutningsfest* 

Direkt efter att taxibåten är utom synhåll från ön går hela lägret in i 
återställningsläge. Detta innebär att vi inte längre arbetar i våra grupper, och att 
alkoholförbudet som tidigare varit i kraft lättas. Det första som händer är ett 
gemensamt möte där vi snabbt går igenom veckan, fördelar arbetsuppgifter på ön 
och planerar den kommande verksamheten.

På ett praktiskt plan så “lånar” vi ön från klubben, vilket innebär att vi ska lämna 
tillbaka den i bättre skick än när vi kom. För att detta ska vara möjligt måste vi 
genomföra flera moment, bland annat att ta upp Trissjollar, ta upp förtöjningar, 
sjövattenpumpen, samt att packa ihop båtar och ta ner tält. Dessutom ska vi ta ner 
flytvästlinan, vajern till markisen och rundningsmärken, återställa lägerplatsen, samt 
ta bort lekhörnan och fendrar från följebåtar. Följebåtarna ska även packas ihop, och 
detsamma gäller VHF-radioapparaterna och startlinjen. Eventuellt skräp ska samlas 
ihop, köket packas ner, och vi ska inventera samt städa förrådet.

Först när allt detta är genomfört kan lägret ses som avslutat. Under kvällen erbjuds 
en gemensam middag med en mindre mängd dryck, och det ges möjlighet att dela 
med sig av erfarenheter och reflektioner. Dessa kommer dock inte att dokumenteras 
på samma sätt som under själva lägerveckan.

Avslutningsfesten på lördagen är ett grymt tillfälle för oss ledare att bara hänga, ha 
kul och njuta av varandras sällskap. Det är sådana stunder som stärker 
gemenskapen och bygger relationer.

Men även om lägret är slut, betyder det inte att vi lämnar allt ansvar bakom oss. Det 
är fortfarande viktigt att vi beter oss schysst mot varandra och visar respekt. Om det 
inte funkar kommer vi inte kunna fortsätta ha de här festerna, och det vore riktigt 
synd.

Alkoholkonsumtion utanför lägret styrs av de lagar som gäller, och det är varje 
enskild individs alternativt deras eventuella vårdnadshavares ansvar att dessa följs. 
Enligt Alkohollagen (2010:1622) får deltagare under 18 år inte konsumera 
alkoholhaltiga drycker med en alkoholhalt över 2,25 %, och det är viktigt att både 
ungdomsledaren och vårdnadshavaren ser till att detta efterlevs på ett ansvarsfullt 
sätt. Lägret tar inte ansvar för individuella överträdelser. Vi förväntar oss att alla 
respekterar dessa regler och agerar ansvarsfullt.
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7. Ungdomsverksamhet & trivsel 

7.1 Ungdomsverksamhet*

Det ligger i juniorverksamhetens intresse att främja samkväm och umgänge utanför 
lägret i form av tillställningar, kappseglingar och båtvård. Genom att kombinera 
umgänge med utbildning kan verksamheten utvecklas och förbättras. Därför bör 
arbetstillfällen, samkväm, båtvård och allmänt umgänge inom juniorverksamheten 
uppmuntras och främjas.

7.2 Båtvård*

Lägret har vid skrivande stund ett antal trissjollar som är i undermåligt skick och inte 
sjödugliga. Under kommande verksamhetsår kommer dessa båtar att underhållas 
och förbättras. Styrelsen uppmanar till ökad båtvård och en båtvårdsansvarig har 
utsetts. Mer information om reparation och underhåll av trissjollarna kommer under 
året. 

7.3 Utbildning*

Som nämnts tidigare är det juniorledningens ambition att introducera teoretiska 
utbildningar, såsom Fritidsskepparen och Kustskepparen, för ungdomar från lägret. 
Helst ska detta ske under perioden innan eller i anslutning till platina. Målet är att ge 
en så gedigen nautisk utbildning som möjligt. Kurserna kommer att hållas utanför 
ordinarie lägerverksamhet och anordnas ideellt av frivilliga med rätt kompetens. 
Efterfrågan finns och kunskapen finns. Utbildningarna kommer att följa riktlinjer och 
utbildningsplan från nämnden för båtlivsutbildning. 
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8. Övrigt

8.1 Priser och utmärkelser

Guldkottarna
Guldkottar tilldelas den som vinner en kappsegling, genomför en särskilt väl utförd 
tilläggning, hjälper till med beslagning av segel eller på annat sätt gör en god insats. 
I slutet av veckan utses den deltagare som samlat flest guldkottar, och dennes namn 
skrivs in på den Stora Guldkotten i klubbhuset.

Seglarmärken
Under lägret delas brons-, silver- och guldmärken ut till deltagare som når Svenska 
Seglarförbundets mål för respektive märke. Märkena används som motivation för att 
främja deltagarnas seglingsutveckling. Målet är att ta bronsmärket under sitt andra år 
på lägret, silvermärket under sitt fjärde år och guldmärket under sitt sjätte år. De 
praktiska målen omfattar bland annat att kunna välta upp och ösa sin båt, segla 
baklänges och genomföra ett rullslag. De teoretiska målen inkluderar de tio 
sjövettsreglerna, väjningsregler samt grundläggande kappseglingskunskap.

Guldspiken
Guldspiken tilldelas den deltagare som vinner flest kappseglingar under lägerveckan. 
Vid lika antal vinster avgörs priset av den seglare som har haft snabbast varvtider 
runt ön. Priset syftar till att uppmärksamma och premiera framstående 
kappseglingsinsatser.

Optimistpriset
Optimistpriset är lägrets mest prestigefyllda utmärkelse. Priset tilldelas den deltagare 
som visat prov på gott kamratskap, gott sjömanskap samt varit en framstående 
kappseglare på lilla skratten runt. Pristagaren är en förebild både på land och på 
vatten och har genom sitt agerande bidragit till en positiv och inkluderande 
lägergemenskap.
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8.2 Källor

Dataskyddsförordningen (GDPR)
Dataskyddsförordning (EU) 2016/679
EU-kommissionens sammanfattning:
https://eur-lex.europa.eu/SV/legal-content/summary/general-data-protection-
regulation-gdpr.html

 Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
(Barnkonventionen)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-
1197/

Alkohollag (2010:1622)
Sveriges Riksdag
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622/

Kursplan för certifierad seglarskola (jolle och liten kölbåt)
Svenska Seglarförbundet:
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/23-kursplan-certifierad-
seglarskola-jolle-liten-kolbat.pdf

SSG:s stadgar
Seglarsäkapet gäddviekn (SSG):
https://www.gaddviken.se/wp-content/uploads/SSGs-stadgar-13-april-2023-1.pdf

https://www.gaddviken.se/wp-content/uploads/SSGs-stadgar-13-april-2023-1.pdf
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/23-kursplan-certifierad-seglarskola-jolle-liten-kolbat.pdf
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/23-kursplan-certifierad-seglarskola-jolle-liten-kolbat.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://eur-lex.europa.eu/SV/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html
https://eur-lex.europa.eu/SV/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html
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Delar av innehållet har baserats på texter skrivna av Felicia Hultén Mattsson. Vissa delar är 
också utdrag och anpassningar från Svenska Seglarförbundets material.

Dokumentet har reviderats och godkänts av ledaren för juniorverksamheten.
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