“ A\
v Y
N, N\
Y Y,
QOQ =,
~L o g

&, =

LEDARHAFTE



Innehall

1. Allmant

1.1 SSG Juniors verksamhetsuppgift
1.2 Utbildningsupplagg

1.3 Vardegrund & férhallningssatt*

2. Ledarens roll och utbildning
2.1 Ledarrollen*®

2.2 Att vara ledare och féralder
2.2 Ledarutbildning

2.3 Ledaraspirant®

3. Under lagret

3.1 Regler pa 6n*

3.2 Aktiviteter

3.3 Ansvarsomraden”®

3.4 Tutan*

3.5 Om ett barn inte vill segla®
3.6 VHF-radio*

3.7 Lilla Skratten runt

4. Kursplaner
4.1 Brons
4.2 Silver
4.3 Guld
4.4 Platina
4.5 Regler for antagning, omdéme &
avskiljning
- Antagning
-  Omdoéme
- Avskiljning

5. Organisation och arbetsfordelning
5.1 Personalfordelning*
5.2 Utdrag ur belastningsregistret™

6. Lagrets 6ppning och stangning
6.1 Innan lagret”

6.2 lordningstalla av 6n och
avslutningsfest”

7. Ungdomsverksamhet & trivsel
7.1 Ungdomsverksamhet*

7.2 Batvard®

7.3 Utbildning*

8. Ovrigt
8.1 Priser och utmarkelser
8.2 Kallor



1.Allmant

1.1 SSG Juniorers verksamhets-uppgift

Seglar Sallskapet Gaddviken “...har som dndamal att bevara och utveckla intresset
fér segling samt frémja ett gott sibmanskap hos sina medlemmar.” For att sakerstalla
att detta intresse lever vidare aven hos framtida generationer har klubben, sedan
1990-talet, anordnat seglarlager med syfte att ge barn och ungdomar mojlighet att
delta i utbildning inom sjdmanskap och kappsegling.

SSG Juniorer har ansvaret att organisera verksamheten for ungdomar i klubben.
Genom utbildningar, lager och kappseglingar stravar SSG Juniorer efter att skapa en
rolig, stimulerande och larorik milj6 for alla deltagande. Detta innefattar att erbjuda
utbildning, traning och erfarenhet inom seglingens olika aspekter, fran
grundlaggande seglingskunskaper till lite mer komplicerade kappseglingsstrategier.

Det ar SSG Juniorers mal att inspirera och engagera barn och ungdomar i
seglingssporten, samt att framja ett langvarigt intresse for sjomanskap. Genom att
tillhandahalla dessa utbildningsmajligheter bidrar SSG Juniorer till att forma
framtidens skickliga seglare och ansvarsfulla sjoman.

Den uppgift som ar stalld pa oss fran klubben ar att “inom ramen fér tilldelad budget
anordna... seglarlager for juniorer i enlighet med fattade beslut...(och) att tillvarata
séllskapets juniorers intresse for segling...(samt) att till juniorerna férmedla
kunskaper i segling och sjbmanskap i en anda av gott kamratskap.”

SSG Juniorer arbetar aktivt for att skapa en inkluderande och stéttande gemenskap,
dar alla deltagare kanner sig valkomna och uppmuntras att utvecklas bade som
seglare och individer.



1.2 Utbildningsupplagg

Utbildningen genomfdrs till storsta del under en vecka pa seglarlagret ute pa lilla
skratten, enligt en kursplan utvecklad av Svenska Seglarférbundet i samarbete med
SISU ldrottsutbildarna. Kursplanen sakerstéller att deltagarna far en gedigen
utbildning i segling och sjomanskap.

Utbildningen ar uppdelad i arskullar: Brons, Silver och Guld. Varje niva bygger vidare
pa kunskaper och fardigheter fran féregaende niva. Varje barn genomfoér tva veckor
av varje marke for att ha tillrackligt med tid att uppfylla alla krav och mal.

Brons fokuserar pa grundlaggande seglingstekniker, séakerhet och sjomanskap.
Silver introducerar avancerade tekniker och grundlaggande kappsegling. Guld
omfattar komplexa kappseglingsstrategier och forberedelser for mer utmanande
seglingsforhallanden.

Utdver dessa nivaer finns en fjarde sektion, platina, som erbjuder langseglingar i
kolbatar och kappsegling med Mini12. Detta ger deltagarna méjlighet att uppleva
segling pa ett mer aventyrligt satt.

Vi lagger stor vikt vid att skapa en inkluderande och stéttande miljé. Genom
gemensamma aktiviteter och sociala tillfallen under lagerveckan framjar vi
gemenskap och laganda. Vi tror att segling handlar om mer an bara tekniska
fardigheter, vi tror att segling handlar om att bli en god sjoman och skapa livslanga
minnen och vanskapsband.




1.3 Vardegrund & forhallningssatt*

Vérdegrunden fér ungdomsverksamheten &r grundad i principer av trygghet, respekt
och gemenskap. Vi stravar efter att skapa en inkluderande miljé dér alla deltagare,
oavsett bakgrund, k&nner sig vdlkomna och uppskattade.

=>» Sakerhet ar var hogsta prioritet i alla aspekter av verksamheten. Vi ser till att
alla deltagare, bade unga och vuxna, lar sig att folja de sakerhetsrutiner som
finns och att ta ansvar for sig sjalva och sina kamrater. Detta ar avgérande for
att kunna erbjuda en saker, larorik och utvecklande utbildning.

=>» Seglarlagret vander sig till barn och ungdomar som ar minderariga, detta
innebar att alkohol, tobak eller andra typer av droger inte hor hemma i
verksamheten och ar totalt férbjudet. Om nagon bryter mot dessa regler
genom att anvanda droger, roka eller konsumera alkohol, kommer vi
omedelbart att vidta lampliga atgarder, inklusive att vid behov avskilja och
skicka hem den berorde.

= All form av sexuell kontakt eller narmande, bade fysiskt och psykiskt, mellan
ledare och barn ar strikt forbjudet. Detta inkluderar alla former av olampligt
beteende som kan paverka barnens valbefinnande eller skapa en ogynnsam
arbetsmiljo. Detta galler aven ovalkomna narmande mellan ledare
sinsemellan. Om nagot sadant kommer till kAnnedom, kommer den berérde
ledaren omedelbart att avskiljas fran verksamheten och skickas hem.

=>» Mobbning, trakasserier och sarbehandling ar oacceptabelt i var verksamhet.
Vi arbetar aktivt for att forebygga och motverka sadant beteende och
uppmuntrar alla att respektera varandra och skapa en positiv miljo. Om
mobbning eller trakasserier uppstar ar det viktigt att rapportera det till
ledningen omedelbart, sa att nédvandiga atgarder kan vidtas for att
sakerstalla en trygg och rattvis miljo for alla.

Vi &r engagerade i att skapa en milj6 déar varje deltagare kan véxa och utvecklas
genom gladje, samarbete och positiva erfarenheter. Vart mal ar att frémja en stark
gemenskap och skapa minnen som varar livet ut. Vi jobbar for att erbjuda en
verksamhet som &r bade inspirerande och larorik for alla inblandade.



2. Ledarens roll och utbildning

2.1 Ledarrollen®

Som ledare arbetar du helt ideellt med att bidra till att utbilda barn och ungdomar
inom seglarlivet. Nar man arbetar ideellt finns det ingen som kan tvinga dig att
genomfdra nagot du inte vill eller kan goéra. Kom ihag att du som ledare bestammer
vad du kanner dig bekvam med.

Med det sagt vill vi gora det tydligt att du som ledare ska lyssna om nagon ber eller
sager at dig att inte delta, leda, styra eller genomféra nagon verksamhet. | all
verksamhet som bedrivs finns det en huvudansvarig — den person som tar ansvar
om nagot skulle ga fel. Om hen avrader dig fran att gora nagot eller sager at dig att
inte delta, ska du lyssna pa hen.

Aven om detta ar en fantastisk chans att umgas med vanner och bekanta ska vi alltid
ha i atanke att Iagret ar till for barnen. Darmed galler det att vi upptradder som
forebilder: vi anvander ett trevligt sprak, visar respekt for varandra och alla barn, och
hjalps at. Om du vill réka/snusa under lagret ska det ske mycket diskret, utom
synhall fér barnen, och eventuell roklukt ska atgardas pa basta satt sa att inget barn
kadnner obehag. Slutligen anvander vi inte vara mobiler om verksamheten inte kraver
det.

2.2 Att vara ledare och foralder

Det ar inte ovanligt att ett barn har en féralder som hjalper till pa lagret, och det ar i
sig inget problem. Men det ar viktigt att forsta vilka roller som finns pé plats: nar ett
barn deltar i Iagret ar det lagerledare och lagerchefen som ansvarar for barnets tid,
utbildning, trygghet och upplevelse.

For att lagret ska fungera sa som det ar tankt — som en fristdende och sjalvstandig
upplevelse for barnen — behdver dvriga ledare fa utrymme att ta det ansvaret fullt ut.
Om det uppstar situationer dar en foralder kliver in, ifragasatter beslut eller paverkar
sitt barns deltagande pa ett satt som bryter mot lagrets struktur, blir det svart att
uppratthalla trygghet och tydlighet — for bade barnet, de andra barnen och oss
ledare.

Om du som foralder vet med dig att du garna vill vara nara ditt barn, eller att ditt barn
har svart att slappa taget, ar det klokt att fundera pa hur din narvaro paverkar. | vissa
fall kanske det ar battre att ta ett steg tillbaka — eller inte narvara alls — for att barnet
ska fa det utrymme som behdvs for att vaxa, utmanas och skapa sina egna minnen.



2.3 Ledarutbildning

For att fortsatt bibehalla intresset for sjoliv och kappsegling vill SSG Juniorer erbjuda
fordjupade utbildningar i nautiska amnen. Vi ser mojligheten att anordna dessa
utbildningar enligt riktlinjer fran Namnden for batlivsutbildning. Inom klubben finns
bade kompetens och erfarenhet for att erbjuda utbildningarna till sjalvkostnadspris.
Vi ser detta som en viktig del i att starka vara medlemmars sjomanskapsfardigheter,
vilket bidrar till att utveckla seglingssporten och sjolivet. Framover ser vi garna att
"Fritidsskepparen” ar genomférd innan man pabdrjar sitt ar i Platina.

2.4 Ledaraspirant”

| skrivande stund har lagret funnits i ungefar 30 ar — och vart mal ar att det ska
fortsatta minst lika lange till. En av de absolut viktigaste delarna av lagret, och av
platsen vi haller till pa — Lilla Skratten— ar den fantastiska stamningen. Det har ar en
0 dar alla ar valkomna, dar vi hjalps at och tar hand om varandra. Som ledare ar det
just detta som ar viktigast att komma ihag — allt annat ar egentligen sekundart (dven
om det saklart ocksa ar bra att kanna till).

Som ledaraspirant gor du ditt férsta ar som ledare med stéd av en mer erfaren
ledare. Vanligtvis far nya ledare ansvar fér bronsgruppen, vilket ar ett perfekt tillfalle
att bade 6va pé pedagogik och atervanda till grunderna i seglingen.

Under aret far man som aspirant mojlighet att utveckla viktiga ledarskapsfardigheter
— som kommunikation, konfliktldsning och hur man bast inspirerar och motiverar
unga seglare. Det viktigaste ar att du kanner dig trygg i din roll och far méjlighet att
vaxa som ledare, steg for steg. FOrsok, i den utstrackning du kanner dig bekvam, att
ta initiativ och axla uppgifter och ansvar.




3. Under lagret

3.1 Pa on*
For att Iagret ska bli bra och sakert for alla galler féljande regler:

- Alla ska ha flytvast pa bryggan — bade ledare och barn.

- Inget spring pa bryggan.

- Barn far aldrig bada utan sallskap och tillstand fran en ledare.
- Barn ska alltid segla inom hor- och synhall fran en foljebat.

3.2 Aktiviteter

Segling

Barnen seglar oftast i grupper och har aven teoripass med sina ledare. Som ledare
har ni fritt fram att planera seglingarna utifran eget behov, vader, vind och liknande.
Se dock till att ha en plan for hur barnen ska na de mal som framgar i detta
dokument.

Lilla Skratten runt

Kappseglingen runt Lilla Skratten sker oftast pa eftermiddagen i blandade
besattningar. Detta for att framja en sund tavlingskultur, men ocksa for att lata
barnen socialisera och agera mentorer for varandra mellan grupperna.

Lagereld

Lagereld sker varje kvall, antingen vid lagerelden eller vid klubbhuset om det regnar.
Detta ar ett bra tillfélle att beratta om dagen, dela historier, paminna om regler och
bygga gemenskap. Har delas priser ut, och alla far méjlighet att beratta vad som
varit bra och/eller mindre bra med dagen.

Samarbetsovningar

Lekar pa mandagen dar barnen blandas och samarbetar i lag. Syftet ar att “bryta
isen”, fa alla att kédnna sig valkomna och bygga broar mellan grupperna. Stort fokus
ska ligga pa att inkludera de nya barnen.

Bastu

Pa tisdag och torsdag bastar och badar alla barn. P4 tisdag ar tjejerna forst och
sedan killarna — vice versa pa torsdag. Nar vi bastar ska det alltid vara minst tva
ledare med: en i bastun och en pa bryggan.

Overraskning
Vanligtvis pa onsdag. Exempelvis kan det vara ett besok fran Sjéraddningen eller
Kustbevakningen.



Disco
Disco halls pa onsdag kvall i klubbhuset. Det bjuds pa chips, godis, lask och lekar.
Det ar viktigt att se till att alla barn kanner sig inkluderade under hela kvallen.

Badberget
Pa torsdag eftermiddag (om vadret tillater, annars justeras dag och tid) seglar vi till
en valfri 6 for bad och ater glass.



3.3 Ansvarsomraden®

Nattvaktsansvarig
Ansvarar for att nagon alltid gar nattvakt efter lagerelden. Denna person ser till att
barnen sover och har det bra under natten.

Rastvaktsansvarig
Sakerstaller att det alltid finns ledare pa plats under fri-lek-pass. Haller uppsikt dver
barnen och ser till att lekplatsen ar trygg och att alla ar inkluderade och snalla.

Disco

Planerar och genomfér discot pa onsdagskvallen. Ser till att allt ar ordnat (chips,
godis, musik, lekar) och att alla barn kanner sig inkluderade. Tar hjalp av andra
ledare.

Lekansvarig (mandag)

Planerar lekar och aktiviteter till mandagen. Ser till att allt material finns, satter lag
och organiserar lekarna med hjalp av andra ledare. Fokus pa att “bryta isen” och fa
nya barn att kanna sig valkomna.

Spokrunda / Alternativ kvallsaktivitet
(Om det blir nagon) — Planerar och genomfoér en kvallsaktivitet som kan vara en
spokrunda eller annan typ av lekfull aktivitet.

Vackningsansvarig
Vacker barn och ledare varje morgon och ser till att alla kommer till frukosten i tid.

Overraskningsansvarig

Kontaktar t.ex. Sjoraddningen eller Kustbevakningen i god tid. Ser till att de kommer
pa onsdagseftermiddagen for att skapa en spannande aktivitet. Har ar det viktigt att
ta hjalp av andra ledare.

Bastuansvarig (tjejer och killar)
Tander bastun i ratt tid, agerar bastuvakt och ser till att bastun ar varm och trivsam.
Minst tva ledare ska vara narvarande — en i bastun, en pa bryggan.

Flaggansvarig
Ser till att flaggan hissas varje morgon och halas varje kvall. (Piratflaggan
hissas/halas vid start och slut av veckan.)

Guldkotteansvarig
"Plockar kottar", delar ut dem, samlar nomineringar. Har extra koll pa barnens
prestationer. Flest guldkottar far ett pris.
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Instagram/Facebook-ansvarig
Publicerar stories och bilder |I6pande. Sammanstaller dagen i en slide med text och
bilder for att ge foraldrar och foljare en inblick i Iagerlivet.

Kappseglingsledare

Planerar kappseglingen, satter besattningar, leder seglingen och prisutdelningen.
Ansvarar for att organisera kappseglingsbesattningar. Ansvarar for
kappseglingskommittén.

Kontaktperson for foraldrar
Den person som foraldrarna kontaktar vid fragor eller problem. Ansvarar for att ge
relevant information och skapa trygghet.

Lagereldsansvarig
Ser till att det finns ved och tandstickor. Tander lagerelden varje kvall och haller en
kort introduktion. Skapar en trygg och avslappnad stamning.

Rutincheck foljebat
Kontrollerar jollar och féljebatar dagligen. Ser till att de ar i gott skick, reparerar vid
behov och fyller pa bransle.

Samordnar taxibaten (mandag morgon, lérdag eftermiddag)
Organiserar mottagning och logistik nar barnen anlander och aker med taxibat.

Sjukvardsansvarig

Har koll pa forsta hjalpen i klubbhuset och tar hand om sjuka eller skadade barn. Ar
tillganglig vid medicinska behov och haller sig vid klubbhuset stérre delen av tiden.
Bor helst ha mest medicinsk utbildning bland ledarna.

Sdkerhetsansvarig
Sakerstaller att férsta hjalpen alltid ar med till bryggan, badberget osv. Ser till att
minst en sakerhetsbat finns ute under exempelvis "Skratten runt".

Tutansvarig
Skéter tutor vid samlingar, kappsegling och andra aktiviteter — fokus ar att vara pa
ratt plats vid ratt tid.

Toalettansvarig (lottas ut varje kvall)
Fyller vattenbehallare, ser till att det finns toalettpapper. Haller dassen rena och
funktionsdugliga. Tommer/stampar vid behov.
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3.4 Tutan*

Tutan anvands for att samla alla barn och ledare infér maltider, seglingar och andra
aktiviteter. Den generella regeln ar: nar tutan ljuder, sa kommer man. Kladbyten,
toalettbesok eller att leta efter sin vattenflaska far vanta.

Nar tutan har ljudit ska aven du som seglingsledare infinna dig och rékna in din
grupp. Nar alla i gruppen ar pa plats meddelas detta till Iageransvarig eller den som
ansvarar for aktiviteten. Efter att samlingen ar genomford ges majlighet att utratta
sadant man inte hann innan, som att ga pa toaletten.

Det finns ett fatal undantag — exempelvis vid bastun pa tisdag och torsdag.

Strax innan det ar dags att tuta kan det vara en bra idé att som ledare ta ett varv runt
on och férvarna barnen. Du ansvarar for att tuta vid ratt tidpunkt under lagret. Det
innebar att halla koll pa schemat och sakerstalla att alla deltagare hor tutan vid
samlingar, maltider och andra viktiga handelser.

3.5 Om ett barn inte vill segla®

Vi ar pa lager for att ha roligt och for att |ara oss segla. Darfor ar det viktigt att alla
barn deltar i seglingen i sa stor utstrackning som mgjligt. Att kdnna sig osaker eller
radd ar helt naturligt, sarskilt i bérjan — men vi vill uppmuntra mod och visa barnen
att det gar att ha kul aven nar nagot kanns laskigt. Att eventuell kapsejsning
forekommer ar inte farligt.

Om ett barn inte vill segla bér du som ledare alltid bérja med att prata med barnet
och forsoka forsta vad det beror pa. Kanske vill hen hellre segla med en viss kompis
eller i en annan typ av bat? Se om du kan hitta ett alternativ som kanns tryggare.

Om du inte har en bra relation till barnet, eller om du ka&nner det for val (t.ex. som ett
syskon), be garna en annan ledare prata med hen.

Om barnet, trots allt stdd, verkligen inte vill segla, far hen istallet ga till klubbhuset
och hjalpa till i koket. Det ar viktigt att barnet inte far félja med som passagerare i
foljebaten under lilla skratten runt, eftersom det kan upplevas som ett "roligt
alternativ" och darmed riskera att fler barn ocksa vill avsta fran att segla.

Samma princip galler andra aktiviteter, som lekar i taltet. Sjalvklart far ett barn vila
om det har huvudvark eller ar sjukt — men att bara vara "inte sugen" racker inte. Vi ar
har for att uppmuntra utveckling, gemenskap och nya erfarenheter.
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3.6 VHF-radio*

VHF-radion ar ett viktigt verktyg for att halla kontakt mellan ledare och foljebatar
under seglingen. Den anvands framst nar vi behéver koordinera nagot eller snabbt
na varandra — inte for smaprat. For att kommunikationen ska fungera smidigt finns
det nagra enkla regler att folja.

Nar du anropar nagon i radion borjar du med att sdga deras namn tva ganger, foljt
av ditt eget:

"Andreas, Andreas, fran Hanna. Kom."

“Anderas har, kom”

Tank pa den klassiska principen:

Tank — Tryck — Tala

Formulera vad du vill sdga innan du trycker pa sandningsknappen, tryck in knappen
och vanta en halv sekund innan du borjar prata, sa inget klipps bort. Tala lugnt och
tydligt, och slapp knappen nar du ar klar.

Vi anvander kanal 72 om inget annat anges. Det ar viktigt att du lyssnar forst innan
du pratar, sa att du inte avbryter nagon annan. Radion anvands bara nar det
verkligen behdvs — for att meddela nagot, stamma av eller kalla pa hjalp. All
kommunikation sker med respekt och lugn, aven om det ar nagot bradskande.

Var noga med att ingen radio lamnas kvar i batar, talt eller andra platser.
Antingen har du den pa dig, eller sa ska den laddas i klubbhuset. VHF-radion ska
laddas varje kvall. Under lilla skratten runt ska varje foljebat ha en fungerande VHF-
radio
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3.7 Lilla Skratten runt

Lilla Skratten runt ar en kappsegling vi kor nastan varje dag. Barnen delas in i
gruppoverskridande besattningar och seglar ett, eller flera, varv runt Lilla Skratten.
Aven ledarna delas in i féljebat besattningar for att se till att allt flyter pa4 som det ska.

Som ledare, tank pa:

® Har du yngre barn: Beratta tidigt vad lilla skratten runt ar, vilka som tavlar
mot vilka, och vad som hander om man bryter mot reglerna.

® Har du édldre barn: Foérbered dem pa att vara kaptener och prata om hur man
bemoter yngre besattningsmedlemmar.

Lilla Skratten runt ar ett utmarkt tillfalle att se hur barnen agerar med sin besattning,
hur de kommunicerar och beter sig. Detta ar avgorande for att ta beslut om vem som
ska fa Optimistjolle-priset.

&

’0

d
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4. Kursplaner

“Kursplaner enligt Seglarférbundets seglarmérke (brons, silver och guld) fér barn och
ungdom (-16ar).

Kursplanen beskriver de moment och mal som ingar i kursen, ordningen &r upp till
ledarna att bestdmma efter unika férhallanden. Fokus pa kurser fér barn 0 -12 ar ar
lekfullhet och &ventyr. Tréning och tévling ska styras efter barnens kunskap- och
fardighetsniva och anpassas féretrddesvis. Fér ungdomar 13-19 ar och vuxna ér
fokus pa kursen att ha roligt tillsammans och utvecklas som seglare”

15



Batens delar/Rigga baten/Knopar (ca 2tim)

Kunna rigga baten sjalv for segling.
Hissa och ta ner segel

Stoppknop, rabandsknop, halvslag om
annan part

Kunna batens, riggens och seglens
viktigaste delar

Slappa och satta an grundtrim

Grundlaggande seglingskunskap — De olika
seglingssatten - Vdjningsregler (ca 7tim)

Hitta vindens huvudsakliga riktning och
styrka

Grundskotning av fock och storsegel for
alla seglingssatten

Kunna styra pa kurs

Tvar- och langskeppsplacering/Balans
och tajming

Balans mellan skotning och styrning
Forsta hur vinden fungerar och att
riktningen skiftar

La/Lovart

Styrbord/Babord

Segla tillsammans (ca 1 tim)

Fordela arbetet ombord/vem goér vad
Samarbete, anvanda lagets alla
kunskaper/styrkor

Det goda klimatet, peppa varandra,
skratta tillsammans

Loval/Falla — Gasa/Bromsa/Backa (ca 4tim)

Kunna bromsa baten genom att slappa
pa skotet och ga upp mot vindégat
Kunna gasa genom att skota och styra
ratt

Kunna lova och behalla fart och balans
genom att skota och styra ratt

Kunna falla av och behalla fart och
balans genom att skota och styra ratt
Att pabdrja backning (vet hur det gors
inte kunna)

Kunna skillnaden mellan lova och falla
av

Slér/Halvvind (ca 2tim)

Kunna segla for slor och halvvind med
ratt balans, skotning och styra pa kurs
Kunna segla halvvindsbana med balans

Lans/Gipp (ca 2tim)

Styra for Ians med acceptabel teknik
utan okontrollerade gippar

Skota med balans mellan seglen
Gippa med kontroll genom att styra
lagom och ha kontroll éver seglen och
att efter Gippen ha avsedd kurs

Kryss/Stagvandning (ca 6tim)

Kunna sla utan att fastna i vindogat eller
styra for mycket och utan att slappa skot
eller roder

Kunna sla och avsluta slaget pa avsedd
kurs, utan att tappa fér mycket hojd
Kunna skota 6ver forseglet pa ett bra
satt i slagen

Kunna kryssa med acceptabel teknik
(fart och hojd)

Réatt skotning och balans

Kunna hitta bubblan i seglet

Hitta vinddgat, stanna och ta sig darifran
Kunna skilja pa hégt och lagt

Lagga till i alla vindriktningar (ca 2tim)

Kunna lagga till vid svajboj/brygga i alla
vindriktningar utan att krocka

Kunna fortdja baten med fortamp pa ett
sakert satt

Sédkerhetskunskap — Man 6ver bord (ca 2tim)

Kunna vanda en kapsejsad jolle och
tébmma den pa vatten

Kunna stanna baten vid en nddstalld
Sjovettsreglerna

Kunna gora en sakerhetsgenomgang av
baten innan man gar ut och seglar.
Flytkuddar, dyvike, fértamp, skar,
mastsakring och saker riggning

Man 6ver bord i teori och praktik — Vem
g6r vad
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Repetition (ca 3tim)
® Hitta vindens huvudsakliga riktning och
styrka

® Grundskotning av fock och storsegel for
alla seglingssatten

® Kunna styra pa kurs

® Balans mellan skotning och styrning

® Tvar- och langskeppsplacering

® Forsta hur vinden fungerar och att
riktningen skiftar

® L|3/Lovart

® Styrbord/Babord

® Grona regler/Vajningsregler: La/Lovart,

Styrbord/Babord, Upphinnande
® Guide till gron kappsegling hittar du har.
Seglings teori — stagade riggar (ca 2tim)
® Trimning av segel och rigg. Tell-tails,
cunningham, uthal/inhal och kick samt
placering
® av skotpunkter
Segla bana — Alla seglingssatt (ca 2tim)
® Grundskotning for alla seglingssatten
® Balans mellan skotning av seglen och
styrning
® Kunna segla kryss-lansbana
Kryss/Stagvandning. Hangteknik & tajming
(ca 4tim)
® Segla kryss med balans och ratt
skotning
® Kunna hélla fart och hojd foér bidevind
® Kunna sla och avsluta slaget pa avsedd
kurs utan att tappa hdéjd i varierande
vind och sjéférhallanden
® Kunna sla med tajming — bra teknik och
behalla farten
® Kunna skota Over forseglet pa ett bra
satt i slagen
® Kunna skilja pa hogt och lagt. Kunskap
om tell-tails
® Lans/Gipp — Spinnaker/Genacker
segling (ca 4tim)
® Kunna hissa och ta ner
spinnaker/genacker
® Grundskotning av spinnaker/genacker
for lans och halla den fylld

Gippa med spinnacker/genacker
Réatt skotning och balans
Placering och centerbord
Styrteknik i sjo
Utfora kontrollerade gippar och dra éver
seglet med tajming
Sl6r — Halvvind/Gipp —
Spinnaker/Genackersegling (ca 4tim)
® Kunna hissa och ta ner
spinnacker/genacker
® Grundskotning av spinnaker/genacker
for slor och halla den fylld
® Veta hur man gippar med
spinnaker/genacker nar man gar fran
slor till slor och att halla den staende
under hela mandvern.
Réatt skotning och balans. Tell-tails
Placering och centerbord
Styrteknik i sjo
Utfora kontrollerade gippar och dra éver
seglet med tajming
® Kunna skilja pa brant och dppen
slor/halvvind
Stoppa, accelerera, backa (ca 2tim)
® Mandvrering i omrade med begransat
mandovreringsutrymme
® Kunna accelerera fran ligga still
® Kunna backa
Start- segla gron bana (ca 3tim)
® Tajma startlinjen oavsett bidevind eller
oppen vind
® Grona Kappseglingsregler
® Att kunna segla gréon bana
Sadkerhetskunskap (ca 3tim)
® Stanna baten vid en nddstalld och
plocka upp ett tyngre féremal ur vattnet
Sjomanskap - knopar (ca 2tim)
® Stoppknop, rdabandsknop och halvslag
om egen part
® Materialvard

17



Repetition (ca 3tim)
® Grundskotning av fock o storsegel for
alla seglingssatten
® Kunna styra pa kurs
® Balans mellan skotning och styrning
® Tvar-och langskeppsplacering/Balans o
Timing
® Vajningsregler/Grona regler
® Gippa med spinnacker/genacker
® Kunna sla och tajming — bra teknik och
behalla farten
® Kunna gippa med tajming — kontrollerat
och dra dver seglet
Bathantering — Seglingsteknik. Latt-mellan-
hardvind (ca 4tim)
® Hantera sin bat i alla normala
situationer. Kunna anpassa styrning,
skotning, balans, och trim efter
forhallande
Halvvind/Gipp Spinnaker/Genackersegling
(ca 4tim, ca1tim)
® Kunna hissa och ta ner spinnaker i
samband med rundningar.
® Skotning av spinnaker for halvvind och
halla den fylld
® Kunna genomfora en tekniskt bra gipp
med spinnaker och ga fran halvvind till
halvvind med spinnakern fylld
® Balans i baten med lovartslut och hur
man styr och skotar
Lans/Gipp (ca 4tim, ca 2tim)
® Kunna hissa och ta ner spinnaker i
samband med rundningar
® Skotning av spinnaker for lans och halla
den fylld

® Genomfdra en tekniskt bra gipp med
fylld spinnaker

® Balans i baten med spinnaker, lovartslut
och hur man styr for att minimera
spinnaker pendling

® Vagteknik genom styrning och
kroppsplacering

Kryss/Stagvandning - Balans (ca 4tim)
® Kryssa med balans och behalla héjd och
fart
® Kunna "rullvdnda” med bra teknik och
behalla farten
® Styra pa tell-tails
Strategi och taktik (ca 4tim)
® Uppvisa forstaelse for banans spelplan.
Kunna lasa vinden och byarna och
darmed 6vervaga olika vagval.
® Kunna hitta banans laylines
® Tacka annan bat genom vindskugga
Startovningar (ca 2tim, ca 4tim )
® Genomfdra vagval
® Kunna avgora fordel pa linjen och hitta
linjen Over hela startomradet.
Ligga still/Accelerera/Tajma linjen
Kunna goéra en 720 graders-svang
Startprocedur av gron kappsegling
Grona kappseglingsregler
® Planera vagval
Gron kappsegling med grona regler (ca 4tim)
® Kunna delta i en gron kappsegling,
starta, segla banan och ga i mal
® Kunna forsta grona seglingsforeskrifter
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4.4 PLATINA

Eftersom Platina ar vart eget pahitt finns det inte nagot fast regelverk for hur kursen
ska vara uppbyggd. Enligt riktlinjerna ska Platina-deltagare, om mojlighet ges, kunna
segla ut sjalva i en kolbat under langsegling. Fokus ligger pa navigation och att
kunna hantera storre kdlbatar. Detta innebar att deltagarna far lara sig avancerad
navigeringsteknik, sdsom att Iasa och tolka sjokort samt forsta sjévader. De far
ocksa praktisk erfarenhet av att mandvrera och segla storre kélbatar, vilket
inkluderar att utféra komplicerade mandvrer, hantera segel i olika vaderférhallanden
och se till att baten underhalls korrekt.

Platina Fortsattning ska fokusera pa batvard och framférande av minitolvor, med
sarskild tonvikt pa kappseglingsteknik. Utdver detta ska egenskaper som att vara en
forebild for yngre barn, ta eget ansvar, varda batar och uppvisa mognad samt
finslipade seglingskunskaper betonas. Under det sista aret bér man som ledare
sarskilt uppmarksamma hur val eleverna kan utbilda och fungera som ledarfigurer for
de yngre barnen. Detta ar en avgorande del i bedomningen av om eleven ar lamplig
att soka vidare som ledare..

4.5 Regler for antagning, omddome & Avskiljning
- Antagning

Lagret vander sig till barn i aldrarna 9-17 ar. For att fa ut det mesta av utbildningen
ar det bast att bérja med brons nar man ar 9 ar, men vi tillater aven barn upp till 12
ar att borja dar och senare avancera till hégre marken. Alla barn kan anséka, men
klubbmedlemmar, barn som redan har genomfort ett ar & syskon har fortur.

- Omdome

Barnen beddms av sina ledare under hela veckan. Det ar ledarna som bedémer
barnets kunskapsniva och fattar beslut om barnet ar godkant fér market. Lagret
staller inga krav pa att eleven ska ha spenderat en viss tid pa marke, utan enbart
den objektiva kunskapsnivan som bedéms av den enskilda ledaren.

- Avskiljning

Det ar ovanligt att bli avskild for att inte ha uppnatt kraven for market. Om detta
skulle intraffa, far barnet majlighet att fortsatta nasta ar och erbjuds en ny chans att
segla upp for market. Om barnet bryter mot nagra av lagrets vardegrunder eller
forhallningsregler, kan det leda till omedelbar avskiljning. Denna process sker i
dialog med malsman, lagerchefen och barnet i fraga.
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5. Arbetsfordelning och organisation

5.1 Personalfordelningen*

Fér att kunna bedriva ett framgangsrikt Iager &r vi beroende av ideell arbetskraft. Alla
ledare arbetar av eget hjérta utan nagra férmaner, bortsett fran att mat och logi
sjélvklart erbjuds.

Fér att sékerstélla att lagret fungerar smidigt och effektivt, har vi definierat ett antal
nyckelroller som &r av avgbrande betydelse:

Lagerchef

Lagerchefen har det dvergripande ansvaret for hela lagret. Detta inkluderar att
samordna med foraldrar, inférskaffa nédvandigt material och utrustning samt fungera
som den direkta lanken mellan juniorverksamheten och klubben. Lagerchefen
sakerstaller att alla aspekter av lagret 16per enligt plan och att alla deltagare far en
trygg, larorik och rolig upplevelse.

Stallforetradande lagerchef

Den stallforetradande lagerchefen stottar lagerchefen i alla delar av verksamheten.
Hen ansvarar sarskilt for arbetsledningen under lagret, vilket innebar att koordinera
och Overvaka de dagliga aktiviteterna samt att se till att ledare och deltagare foljer
uppsatta riktlinjer och rutiner.

Koksansvarig

Kdksansvarig har ansvar for all matrelaterad logistik. Det inkluderar att bestalla mat,
planera och skapa menyer samt leda matlagningen. Kdksansvarig ansvarar ocksa
for att koket och klubbhuset halls i gott skick och att hygieniska standarder efterlevs.

Batansvarig

Batansvarig har ansvar for batutlaning, drivmedelsforsérjning samt reparation och
underhall av bade segel- och motorbatar. Hen ser till att alla batar ar i sakert skick
och redo att anvandas.

O-ansvarig

O-ansvarig har ansvar for all infrastruktur pa 6n under lagret. Det innebdr att se ill
att faciliteter fungerar som de ska, att omradet halls rent och organiserat samt att
hantera eventuella praktiska problem som kan uppsta.

Gruppansvariga

Varje grupp har en gruppansvarig med huvudansvar for sin grupps deltagare. Denna
person ser till att aktiviteterna genomférs enligt plan och att alla barn kanner sig
inkluderade och engagerade. Gruppansvarig leder aven ovriga ledare i gruppen.
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Ledare

Ledarna har en mangsidig roll som innefattar att utbilda barnen i segling och
sjomanskap, genomféra gemensamma aktiviteter samt stotta dvriga funktioner i
lagret. De ansvarar for att skapa en trygg, stéttande och inspirerande miljo dar
barnen kan utvecklas och ha roligt.

5.2 Utdrag ur belastningsregistret*

Sedan barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020 (SFS 2018:1197),
galler tydligare och strangare krav pa verksamheter som arbetar med barn. Detta
syftar till att stéarka barns ratt till trygghet, skydd och delaktighet — nagot vi pa lagret
tar pa storsta allvar.

Darfor maste alla ledare ansdka om ett utdrag ur belastningsregistret innan lagret.
Utdraget visar endast grova brott och ar ett krav enligt lag (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn. Ansdkan gors via polisens
hemsida under kategorin Ovrigt arbete med barn.

Utdraget ska visas upp for lageransvarig eller annan utsedd person vid ett av
formotena infor lagret, eller vid ankomst till lilla skratten. Det far endast visas — inte
lamnas in — och inga kopior sparas.

| enlighet med GDPR (Dataskyddsfoérordningen, EU 2016/679) behandlas
uppgifterna med storsta mojliga integritet. Det innebar att informationen inte
dokumenteras, sparas eller delas vidare och att endast behorig person
(lageransvarig) far ta del av utdraget, i syfte att kontrollera att det ar fritt fran
anmarkning
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6. Lagrets oppning och stangning

6.1 Innan lagret*

Nagon gang under varen skickas en enkat ut till alla tidigare ledare. Det ar av storsta
vikt att du som ledare svarar pa enkaten — aven om du inte planerar att vara med pa
lagret. Detta fOr att vi ska kunna sakerstalla att vi har ratt kontaktuppgifter till dig.

Moten innan lagret

Infor varje lager halls ett par planeringsmaéten. Det forsta motet handlar om att se
vilka som ska vara med, fundera pa batar, ansvarsomraden m.m. | samband med
detta skickas anmalan ut. Som ny ledare ar det toppen att vara med — du far traffa
alla och fa en kansla for hur lagret fungerar.

Senare halls ett mer detaljerat méte dar vi bestammer vem som gor vad. Till det
motet ar det bra att ha funderat pa vilken grupp du helst vill vara ledare fér (om du ar
seglingsledare), och vilka andra uppgifter du kan tanka dig att ta pa dig.

Forberedelser helgen innan lagret

Alla ledare anlander till Lilla Skratten I6rdagen innan lagret, klockan 12. Da
forbereder vi 6n tillsammans, planerar och ser till att allt ar klart infor barnens
ankomst pa mandagen. Det ar viktigt att alla deltar — bade for att vi ska hinna med
allt praktiskt och for att man ska fa kanna in arets lager.

Undantag kan goras vid sarskilda skal, men som regel ska alla vara med pa den
forberedande helgen. Sjalvklart kan man ha forhinder som goér det svart att komma,
vilket ar helt forstaeligt — men meddela detta till ledningen i god tid sa att planeringen
blir enklare.
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6.2 lordningstallning av 6n och avslutningsfest®

Direkt efter att taxibaten ar utom synhall fran 6n gar hela lagret in i
aterstallningslage. Detta innebar att vi inte langre arbetar i vara grupper, och att
alkoholférbudet som tidigare varit i kraft lattas. Det forsta som hander ar ett
gemensamt moéte dar vi snabbt gar igenom veckan, fordelar arbetsuppgifter pa 6n
och planerar den kommande verksamheten.

Pa ett praktiskt plan sa “lanar” vi 6n fran klubben, vilket innebar att vi ska lamna
tillbaka den i battre skick an nar vi kom. For att detta ska vara mojligt maste vi
genomfoéra flera moment, bland annat att ta upp Trissjollar, ta upp fortdjningar,
sjovattenpumpen, samt att packa ihop batar och ta ner talt. Dessutom ska vi ta ner
flytvastlinan, vajern till markisen och rundningsmarken, aterstalla lagerplatsen, samt
ta bort lekhérnan och fendrar fran foljebatar. Foljebatarna ska aven packas ihop, och
detsamma galler VHF-radioapparaterna och startlinjen. Eventuellt skrap ska samlas
ihop, kdket packas ner, och vi ska inventera samt stada forradet.

Forst nar allt detta ar genomfoért kan lagret ses som avslutat. Under kvallen erbjuds
en gemensam middag med en mindre mangd dryck, och det ges mgjlighet att dela
med sig av erfarenheter och reflektioner. Dessa kommer dock inte att dokumenteras
pa samma satt som under sjalva lagerveckan.

Avslutningsfesten pa lérdagen ar ett grymt tillfalle for oss ledare att bara hanga, ha
kul och njuta av varandras séllskap. Det ar sadana stunder som starker
gemenskapen och bygger relationer.

Men aven om lagret ar slut, betyder det inte att vi lamnar allt ansvar bakom oss. Det
ar fortfarande viktigt att vi beter oss schysst mot varandra och visar respekt. Om det
inte funkar kommer vi inte kunna fortsatta ha de har festerna, och det vore riktigt
synd.

Alkoholkonsumtion utanfor lagret styrs av de lagar som galler, och det ar varje
enskild individs alternativt deras eventuella vardnadshavares ansvar att dessa foljs.
Enligt Alkohollagen (2010:1622) far deltagare under 18 ar inte konsumera
alkoholhaltiga drycker med en alkoholhalt éver 2,25 %, och det ar viktigt att bade
ungdomsledaren och vardnadshavaren ser till att detta efterlevs pa ett ansvarsfullt
satt. Lagret tar inte ansvar for individuella évertradelser. Vi forvantar oss att alla
respekterar dessa regler och agerar ansvarsfullt.
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7. Ungdomsverksamhet & trivsel

7.1 Ungdomsverksamhet*

Det ligger i juniorverksamhetens intresse att framja samkvam och umgange utanfor
lagret i form av tillstallningar, kappseglingar och batvard. Genom att kombinera
umgange med utbildning kan verksamheten utvecklas och forbattras. Darfor bor
arbetstillfallen, samkvam, batvard och allmant umgange inom juniorverksamheten
uppmuntras och framjas.

7.2 Batvard*

Lagret har vid skrivande stund ett antal trissjollar som ar i undermaligt skick och inte
sjédugliga. Under kommande verksamhetsar kommer dessa batar att underhallas
och forbattras. Styrelsen uppmanar till 6kad batvard och en batvardsansvarig har
utsetts. Mer information om reparation och underhall av trissjollarna kommer under
aret.

7.3 Utbildning*

Som namnts tidigare ar det juniorledningens ambition att introducera teoretiska
utbildningar, sasom Fritidsskepparen och Kustskepparen, for ungdomar fran lagret.
Helst ska detta ske under perioden innan eller i anslutning till platina. Malet ar att ge
en sa gedigen nautisk utbildning som majligt. Kurserna kommer att hallas utanfor
ordinarie lagerverksamhet och anordnas ideellt av frivilliga med ratt kompetens.
Efterfragan finns och kunskapen finns. Utbildningarna kommer att folja riktlinjer och
utbildningsplan fran nédmnden fér batlivsutbildning.
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8. Ovrigt

8.1 Priser och utmarkelser

Guldkottarna

Guldkottar tilldelas den som vinner en kappsegling, genomfor en sarskilt val utférd
tillaggning, hjalper till med beslagning av segel eller pa annat satt gér en god insats.
| slutet av veckan utses den deltagare som samlat flest guldkottar, och dennes namn
skrivs in pa den Stora Guldkotten i klubbhuset.

Seglarmarken

Under lagret delas brons-, silver- och guldmarken ut till deltagare som nar Svenska
Seglarférbundets mal for respektive marke. Markena anvands som motivation for att
framja deltagarnas seglingsutveckling. Malet ar att ta bronsmarket under sitt andra ar
pa lagret, silvermarket under sitt fiarde ar och guldmarket under sitt sjatte ar. De
praktiska malen omfattar bland annat att kunna valta upp och 6sa sin bat, segla
baklanges och genomféra ett rullslag. De teoretiska malen inkluderar de tio
sjovettsreglerna, vajningsregler samt grundlaggande kappseglingskunskap.

Guldspiken

Guldspiken tilldelas den deltagare som vinner flest kappseglingar under lagerveckan.
Vid lika antal vinster avgors priset av den seglare som har haft snabbast varvtider
runt 6n. Priset syftar till att uppmarksamma och premiera framstaende
kappseglingsinsatser.

Optimistpriset

Optimistpriset ar lagrets mest prestigefyllda utmarkelse. Priset tilldelas den deltagare
som visat prov pa gott kamratskap, gott sjomanskap samt varit en framstaende
kappseglare pa lilla skratten runt. Pristagaren ar en férebild bade pa land och pa
vatten och har genom sitt agerande bidragit till en positiv och inkluderande

lagergemenskap.
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8.2 Kallor

Dataskyddsférordningen (GDPR)
Dataskyddsfoérordning (EU) 2016/679
EU-kommissionens sammanfattning:

Lag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter
(Barnkonventionen)

Alkohollag (2010:1622)
Sveriges Riksdag

Kursplan for certifierad seglarskola (jolle och liten kdlbat)
Svenska Seglarforbundet:

SSG:s stadgar
Seglarsakapet gaddviekn (SSG):
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https://www.gaddviken.se/wp-content/uploads/SSGs-stadgar-13-april-2023-1.pdf
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/23-kursplan-certifierad-seglarskola-jolle-liten-kolbat.pdf
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/23-kursplan-certifierad-seglarskola-jolle-liten-kolbat.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-20101622_sfs-2010-1622/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://eur-lex.europa.eu/SV/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html
https://eur-lex.europa.eu/SV/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html

SSG Juniors Verksamhetsplan
2025-05-05
Forsta upplagan

Forfattare:
Harald Adler
Lisa Butler Forslund

Delar av innehallet har baserats pa texter skrivna av Felicia Hultén Mattsson. Vissa delar ar
ocksa utdrag och anpassningar fran Svenska Seglarférbundets material.

Dokumentet har reviderats och godkéants av ledaren for juniorverksamheten.
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